 КОЛЛЕКТИВНЫЙ  ДОГОВОР

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Отрадненская средняя общеобразовательная школа »

на 2008-2009 год

Директор общеобразовательного                                  Председатель СТК

учреждения Мосолов В.В.                        


    Чаренцова Е.М.

                                  (работодатель)   

Коллективный договор принят на собрании работников

« _15 »  __09___  2008_ г.

Коллективный договор зарегистрирован органом по труду администрации района_______________________________

Регистрационный № ___ от «___»________________200_ г.

Руководитель органа по труду _________________________

Коллективный договор заключен в соответствии

с законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях».

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

   1.1.Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и профессиональные отношения между администрацией (работодателями) в лице директора образовательного учреждения  с одной стороны и работниками учреждения (школы), от имени которых выступает Совет трудового коллектива в лице председателя Чаренцовой Е.М.

  1.2.Коллективный договор распространяется на всех работников учреждения.

   1.3.Коллективный договор устанавливает социальные гарантии для работников учреждения и не ограничивает права администрации в расширении этих гарантий.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

II. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА.

СТК ОБЯЗУЕТСЯ:

   2.1.Предоставлять администрации предложения от членов коллектива, направленные на улучшение трудовых гарантий, условий  и охраны труда, а также осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, ходом выполнения мероприятий  соглашения по охране труда.

   2.2.Осуществлять контроль за тем, чтобы каждого работника при приеме на работу знакомили с:

  -    коллективным договором;

  -    приказом о приеме на работу;

  -    режимом работы и отдыха;

  -    условиями оплаты труда;

  -    правилами внутреннего трудового распорядка и др.

   2.3.Установить постоянный контроль комиссии по охране труда за соблюдением требований охраны труда.

   2.4.Совместно с комиссией по социальному страхованию осуществлять контроль над своевременным назначением и выплатой всех видов пособий работникам и их детям.

   2.5.Проводить работу совместно с комиссией по социальному страхованию по летнему оздоровлению детей работников учреждения.

   2.6.Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся работников  в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА АДМИНИСТРАЦИИ.

III. ОПЛАТА ТРУДА, МАТЕРИАЛЬНОЕ И МОРАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ОБЯЗУЕТСЯ:

    3.1.Выплату заработной платы работникам производить на основе НСОТ.

   3.2.Выплату заработной платы производить два раза в месяц.

   3.3.Учителям физвоспитания, музыки, другим педагогическим работникам, занятым в праздничные и выходные дни, предоставлять отгул.

   3.4.ПРОИЗВОДИТЬ ДОПЛАТЫ ИЗ СПЕЦИАЛЬНОГО ФОНДА:

  -учителям физического воспитания за организацию внеклассной работы с детьми;

  -учителям за руководство методическими объединениями в школе;

  -классным руководителям за организацию и проведение воспитательной работы с детьми;

   3.4.В случае, если в расписании перерыв между уроками составляет более 2 часов, производить доплату в размере 30% от ставки заработной платы.

   3.5.При превышении наполняемости классов-комплектов сверх установленных нормативов (25 человек) производить доплату за каждого учащегося.

   3.6.Доплату производить: 

    -  за проверку тетрадей: по русскому языку и литературе, по математике, 

                                            по иностранному языку, химии, физике, 

                                            черчению, ИЗО, начальных классов;

    -   за кабинет;

    -   за заведование мастерской;

    -   за пришкольный участок;

    -    за обслуживание компьютеров;

    -    за работу в Интернете;

    -    за организацию работы по охране труда и технике безопасности;

    -    за выполнение обязанностей секретаря педсовета.

   3.7.Оплачивать время вынужденного отказа от выполнения трудовых обязанностей по причине невыплаты заработной платы как за простой не по вине работника. (ст.94)

IV. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА АДМИНИСТРАЦИИ:

   4.1.Проводить обучение и инструктаж работников учреждения по технике безопасности и проверку знаний по охране труда у лиц, занятых выполнением работ повышенной опасности на начало учебного года.

   4.2.На основании «Положения доплат за неблагоприятные условия труда в учреждениях и организациях системы гособразования» утвердить перечень профессий и работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда и размер доплаты (приложение №4).

   4.3.Обеспечить строгое соблюдение должностными лицами и работниками учреждений требований охраны. Не допускать к работам на неисправном оборудовании.

   4.4.Сохранение рабочих мест.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

   5.1.Разработать и утвердить на собрании трудового коллектива Правила внутреннего распорядка учреждения (внести изменения в связи с принятием закона «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении).

   5.2.Знакомить под роспись вновь принимаемых работников на работу с Правилами внутреннего распорядка, должностными обязанностями, приказом о приеме на работу.

   5.3.Своевременно составлять график отпусков.

   5.4.Привлекать к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, только с согласия работника.

   5.5.Проводить предварительную расстановку педагогических кадров в марте-апреле и составлять тарификацию в сентябре.

   5.6.Знакомить учителей до ухода в очередной отпуск с учебной нагрузкой на новый учебный год.

   5.7.При установлении учебной нагрузки на новый учебный год сохранять ее объем, принцип преемственности преподавания предметов в классах.

   5.8.В период каникул устанавливать пятидневную рабочую неделю.

   5.9.Продолжительность рабочего дня в каникулярное время для педработников установить 3 часа.

   5.10.При составлении расписания учитывать педагогическую целесообразность, соблюдать санитарно-гигиенические нормы и максимально экономить время учителя.

   5.11.Не допускать в расписании перерыва в работе более двух часов.

   5.12.Для работников из числа младшего обслуживающего персонала продолжительность рабочего дня устанавливается согласно графику сменности, с которым работник знакомится под роспись.

   5.13.Предоставлять с сохранением заработной платы по семейным обстоятельствам:

    -в случае свадьбы самого работника – 3 дня;

    -в случае свадьбы его детей – 3 дня;

    -на похороны близких родственников – 3 дня.

    -на проводы в армию – 2 дня.

VI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

   6.1.Стороны, подписавшие коллективный договор, признают и уважают права друг друга, добросовестно выполняют свои обязанности.

   6.2.Стороны, подписавшие коллективный договор, ежегодно отчитываются в его выполнении на собрании работников учреждения.

   6.3.Коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания и до заключения нового договора.

   6.4.Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия производится по взаимной договоренности сторон,  и оформляются в виде приложения.

   6.5.Невыполнение или неудовлетворенное выполнение работодателями и лицами, их представляющими, обязательство по коллективному договору признается нарушением трудовой дисциплины.

   6.6.В случае невыполнения обязательств со стороны СТК администрация информирует членов коллектива о невыполнении СТК обязательств.

С П И С О К

профессий и виды работ, на которые устанавливаются доплаты за тяжелые и вредные условия труда, до 12%.

	№ п/п
	Профессия, должность
	Виды работ
	% доп-латы
	Пункты перечня работ с неблаго-приятными условиями труда

	1.
	Учитель химии
	Работа с использованием химических реактивов, а также их хранение
	12%
	П.1.161

	2.
	Лаборант кабинета химии
	Работа с использованием химических реактивов, а также их хранение
	12%
	П.1.161

	3.
	Учитель информатики
	Работа с дисплеем ЭВМ
	10%
	П.1.164

	4.
	Учитель трудового обучения
	Заточка инструмента образивными кругами сухим способом, работа на деревообрабатывающем станке 
	5%
	П.1.178

	5.
	Уборщица служебных помещений
	Работа по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, их применение
	12%
	П.1.159

	6.
	 Повар
	Работа у горячих плит, эл/жаровых шкафов и других аппаратов для жарения и выпечки
	11%
	П.1.152


П Е Р Е Ч Е Н Ь

профессий и должностей, которым выдается бесплатная спецодежда, специальная обувь и другие СИЗ.

	№ п/п
	Профессия, должность
	Спецодежда, спецобувь и др.СИЗ
	Сроки носки в месяцах

	1.
	Уборщик служебных помещений
	Халат х/б

рукавицы комбинированные при мытье полов и мест общественного пользования

дополнительно:

сапоги резиновые

перчатки резиновые
	12

2

12

2

	2.
	Библиотекарь
	Халат вискозно-лавсановый
	12

	3.
	Электромонтер по обслуживанию электрооборудования
	Полукомбинезон х/б перчатки диэлектрические

галоши диэлектрические
	12

дежур.

дежур.

	4.
	Лаборант кабинета химии и физики
	Халат х/б с кисло-защитной пропиткой

Фартук прорезиненный

Перчатки резиновые

очки защитные
	12

дежур.

дежур.

до износа

	5.
	Учитель обслуживающего труда
	Халат х/б
	.


С П И С О К

Профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск.

	№ п/п
	Наименование профессии и должности
	Продолжительность дополнительного отпуска

	1.
	Повар, постоянно работающий у плиты
	3

	2.
	Уборщик служебных помещений, занятый уборкой санузлов
	3


СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА АДМИНИСТРАЦИИ И СТК.

	№ п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Ед.

уче-та
	Коли-чество 
	Стои-мость работ тыс.рублей
	Срок выполнения
	Отвествен-ные за вы-полнение мероприя-тий
	Ожид.соц.эффект, к-во раб., которые улуч.условия труда

	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	В т.ч. женщин

	1.
	Проведение замеров защитного заземления и изоляции проводов
	шт.
	
	
	Август
	директор
	-
	-

	2.
	Провести ремонт отопительной системы школы
	м
	
	
	июль
	директор
	
	

	3.
	В каб.физики произвести ремонт затемнения, приобрести шторы в соответствии с п.3.5. Правил по технике безопасности для кабинетов физики общеобразовательных школ
	шт.
	
	
	июнь
	директор
	
	

	4.
	Оборудовать столы кабинета физики пониженным электрическим напряжением до 42в (переменного) и 110в(постоянного тока) в соответствии с разделом 1.1 Правил по технике электробезопасности при проведении занятий в учебных классах(кабинетах), пунктов 3,6-3.10 Правил по технике безопасности для кабинетов физики общеобразовательных школ
	шт.
	
	
	август
	электрик
	
	

	5.
	Оборудовать освещение над классными досками в кабинетах
	шт.
	
	
	август
	Электрик
	
	

	7.
	Разработать проект реконструкции раздевалок для учащихся
	
	800
	7200
	
	Директор
	
	

	8.
	Оформить уголки по технике безопасности в кабинетах
	шт.
	5
	600
	август
	зав.кабинетом
	
	

	10.
	Приобрести аптечки первой медицинской помощи
	шт.
	5
	500
	В течение года
	директор
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